
 

Individuálne záverečné rozhovory s koordinátormi participácie: 

 

1. Ako všeobecne hodnotíš svoju účasť na projekte a skúsenosť s rolou koordinátora 

participácie? Popíš svoje pocity, ktoré z celého projektu a posledných dvoch rokov máš.  

 

2. Čo ti celý projekt/rola KP priniesol? Čím ťa obohatil?  

 

3. Čo ťa na práci koordinátora participácie najviac baví? Čo ti dáva najväčší zmysel?  

 

4. Je niečo, čo ti naopak v rámci celého projektu vadilo, nesadlo ti?  

 

5. V akých zručnostiach si sa najviac zlepšil? Cítiš veľký rozdiel medzi tým, kde si bola na 

začiatku projektu a teraz? Rozveď.  

 

6. Sú nejaké zručnosti, pri ktorých máš pocit, že si sa moc neposunul, aj keď by si to 

potreboval?   

 

6.a. Pokiaľ áno, napadá ti, prečo to tak je? Aký typ podpory by si potrebovala? 

 

7. Ako ste si rozdelili úlohy v tíme: máte tím lídra, alebo sa rozhodujete spoločne?; Čo by ste 

chceli zmeniť na zefektívnenie spolupráce?  

 

8. Ako by si celkovo zhodnotila vzťahy vo vašom tíme KP? Fungovalo všetko tak ako má, alebo 

tam boli nejaké problémy ? (neefektívna komunikácia, nedorozumenia, zlé rozdelenie rolí, 

rozdielne názory atď.) 

 

8.a. Je niečo, čo sa s tým dá urobiť, aby sa takýmto prípadným nezhodám dalo predísť? Je to 

skôr o osobných rozdieloch či nastavení spolupráce?  

 


