Individualne zavere¢né rozhovory s koordinatormi participacie:

1. Ako vSeobecne hodnoti$ svoju ucast na projekte a skusenost s rolou koordinatora
participacie? Popi$ svoje pocity, ktoré z celého projektu a poslednych dvoch rokov mas.

2. Co ti cely projekt/rola KP priniesol? Cim ta obohatil?
3. Co ta na praci koordinatora participacie najviac bavi? Co ti dava najvacsi zmysel?
4. Je nieCo, €o ti naopak v ramci celého projektu vadilo, nesadlo ti?

5. V akych zruénostiach si sa najviac zlepSil? Citi§ velky rozdiel medzi tym, kde si bola na
zacCiatku projektu a teraz? Rozved.

6. Su nejaké zru€nosti, pri ktorych mas pocit, Ze si sa moc neposunul, aj ked by si to
potreboval?

6.a. Pokial ano, napada ti, preco to tak je? Aky typ podpory by si potrebovala?

7. Ako ste si rozdelili tlohy v time: mate tim lidra, alebo sa rozhodujete spoloéne?; Co by ste
chceli zmenit na zefektivnenie spoluprace?

8. Ako by si celkovo zhodnotila vztahy vo vasom time KP? Fungovalo vSetko tak ako ma, alebo
tam boli nejaké problémy ? (neefektivna komunikacia, nedorozumenia, zlé rozdelenie roli,
rozdielne nazory atd'.)

8.a. Je nieco, €o sa s tym da urobit, aby sa takymto pripadnym nezhodam dalo predist? Je to
skoér o osobnych rozdieloch ¢i nastaveni spoluprace?
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